WEBBINARIUM: GOR DIN Al-
UTVECKLING FRAMGANGSRIK
- BORJA | RATT ANDE

09:00 - 09:05 God morgon och valkomna!

Dagens moderator ramar in varfor "boérja i ratt ande” har blivit den nya konkurrensférdelen - och varfor
teknik utan organisationsférandring sallan ger verklig effekt.

Talare

Chefredaktér pa Kvalitetsmagasinet. Kalle har arbetat som redaktionell chef sedan 2013
pa flera olika tidningar - varit pa Kvalitetsmagasinet sedan 2023.

KALLE ANRELL

Kvalitetsmagasinet

09:05 - 09:25 Det nya arbetslivets DNA - nar kartan ritas om

Al och ny teknik krockar ofta med grundldggande manskliga behov: sammanhang, trygghet, begriplighet
och réttvisa. Nar vi missar detta designar vi for fel arbetsplats - och da uteblir nyttan. Hur gér man da en
organisatorisk omprogrammering? Du far med dig en tydlig ledar- och organisationschecklista:. * Skapa
tvarfunktionella team med reellt mandat att experimentera. * Infor krav pa systematisk lardelning for att
undvika silos. ¢ Acceptera att transparens blir det nya kontrollsystemet

Talare

Arbetar som radgivare inom digital transformation och ledarskap i forandring. Han har
lang erfarenhet av att hjalpa organisationer att navigera i teknikdrivna skiften dar
kultur, arbetssatt och styrning &r avgérande for att fa verklig effekt av nya teknologier

som Al.
JONAS JAANI
Sogeti
‘ Konsult och radgivare inom digital transformation med sarskilt fokus pa hur

) organisationer kan kombinera teknik, méanniskor och arbetssatt for att skapa hallbar
nytta. Han arbetar ofta i granslandet mellan strategi, ledarskap och praktiskt
genomforande.

MARCUS NORRGREN
Sogeti

09:25 - 09:45 7:e AP-fonden: Sa bygger vi Al i ratt steg - fran

Kvalitets
magasinet



organisation till teknik

Sa arbetar 7:e AP-fonden metodiskt med Al-utveckling dar organisationsutvecklingen kommer forst: o
Utbildning och forflyttning i ledningsgrupp, chefer och medarbetare * Tydliga steg: fran pilot - larande -
arbetssatt - breddinforande ¢« Hur man skapar uthallighet genom kompetens, governance och prioritering
i vardagen

Talare

Arbetar sedan ett ar som ansvarig for projekt och utveckling pa 7:e AP-fonden. Sofia har
I&ng ledarerfarenhet inom bank & finans, tech och projekt, och &r van att leda team och
komplexa initiativ fran strategi till genomférande.

SOFIA NORSEBACK
7:e AP-fonden

09:45 - 10:00 Panelsamtal med experterna

Vi samlar dagens lardomar i ett samtal dar tre spanningsfalt gar som en réd trad: « Ledarskap: Vad maste
ledare gdra - och sluta géra? « Organisation: Hur bygger vi strukturer som faktiskt stddjer Al? « Nytta: Hur
vet vi att vi lyckas pa riktigt?

Talare

Chefredaktdr pa Kvalitetsmagasinet. Kalle har arbetat som redaktionell chef sedan 2013
pa flera olika tidningar - varit pd Kvalitetsmagasinet sedan 2023.

KALLE ANRELL
Kvalitetsmagasinet

Arbetar sedan ett ar som ansvarig for projekt och utveckling pa 7:e AP-fonden. Sofia har
lang ledarerfarenhet inom bank & finans, tech och projekt, och &r van att leda team och
komplexa initiativ frén strategi till genomférande.

SOFIA NORSEBACK
7:e AP-fonden

Arbetar som radgivare inom digital transformation och ledarskap i férandring. Han har
ldng erfarenhet av att hjélpa organisationer att navigera i teknikdrivna skiften dar
kultur, arbetssatt och styrning &r avgérande for att fa verklig effekt av nya teknologier
som Al.

oy y
AS JAANI
Sogeti

JON

Konsult och radgivare inom digital transformation med sarskilt fokus pa hur
organisationer kan kombinera teknik, manniskor och arbetssatt for att skapa hallbar
nytta. Han arbetar ofta i granslandet mellan strategi, ledarskap och praktiskt
genomfoérande.

MARCUS NORRGREN
Sogeti

10:00 - 10:15 Publikens fragor till panelen

Vi 6ppnar fragelddan och later publiken utmana panelen med era viktigaste fragor.

magasinet



KALLE ANRELL
Kvalitetsmagasinet

SOFIA NORSEBACK
7:e AP-fonden

JONAS JAANI
Sogeti

MARCUS NORRGREN
Sogeti

Talare

Chefredaktér pa Kvalitetsmagasinet. Kalle har arbetat som redaktionell chef sedan 2013
pa flera olika tidningar - varit pa Kvalitetsmagasinet sedan 2023.

Arbetar sedan ett ar som ansvarig for projekt och utveckling pa 7:e AP-fonden. Sofia har
Iang ledarerfarenhet inom bank & finans, tech och projekt, och &r van att leda team och
komplexa initiativ fran strategi till genomférande.

Arbetar som radgivare inom digital transformation och ledarskap i forandring. Han har
I&ng erfarenhet av att hjalpa organisationer att navigera i teknikdrivna skiften dar
kultur, arbetssatt och styrning &r avgérande for att fa verklig effekt av nya teknologier
som Al.

Konsult och radgivare inom digital transformation med sarskilt fokus pa hur
organisationer kan kombinera teknik, méanniskor och arbetssatt for att skapa hallbar
nytta. Han arbetar ofta i granslandet mellan strategi, ledarskap och praktiskt
genomférande.

Kvalitets
magasinet



